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IToAn ®eccaAoViKn

Xmpo EMéda

1. Connected — XvvekTikoTnTOo

Me mo1dv 1poémo acOavOLACTE «KGLVOEOEUEVOLY GTNV TAEN/GYOAEl0 LaG;

Ot pobntég arcBdvovtor cuvdedepévol petald toug. Méoa and tig ToAAES
OLLOOGLVEPYATIKES EPYUGIES TOV £XOVV VAOTOMGEL GTO GYOAElD, KABMG
KATAPEPAV VO, YVOPLETOVV KOADTEPA HETAED TOVC. Ta peydda dwdeippata kot
TO TTPOYPOLLLO, TOV OJUA®YV TOL GYOAEIOL TOVG «PEPVOLV» O KOVTA.

. Accepted and Respected - AicOnpo amwodoyis Kot cefacpod

T1 eivot avtd oL 6TV TdEN/oY0AEl0 oG, LAG KAVEL VO lGOoVOUAGTE
acQPUAEIC Kat gVioyvEL TNV aicOnor tov cefacpov Kot TG amodoyng pe Paon
TIG LOVOOIKEG LOG OVAYKESG KO SUVOATOTNTEG;

H enuwcowvovia peta&d tovg Bewpodv 6Tt ivor 10 KAEWL Yoo TV avantuén ToV
oeBacOoD Kot TNG 0modoyNS TS O1POpPETIKOTNTOS. MEpa e TN pépa Ommg
YOPOKTNPLOTIKA avEPEPAY YVOPILOVTOL OAO Kol TEPIGCOTEPO LETAED TOVG KoL
poBaivouv Tig SuvatdTNTES Kot TIS advvapies Tov kabevog kot pall pe autn
YVOON Kata@Eépvouy va pabaivouy va amodéyovtol KOADTEPO TN
JPOPETIKOTNTA TOVG.

Empowered — Evéovvapmon
[Toa givar ta duvatd pog otoryeio mg TaEN-cyoieio;

Ta dvvard ototyeia g TaEN aAAd Kol ¢ oyoreio avépepay Tmg etvar 1 PlAia,
EMKOWVMViO, GLVEVVON G, GLVEPYAGIN, VTOGTHPIEN KOl AAANAOGERAGLOG.

Discovering our strengths — Avakdaivoyn T®v dvvaToTTOV pog
Me mo1ov 1pomo 1 TaEN/oYoAeio pag GUUPBAALEL GTO VO OVOKAADTTOVE KOl VO
eEellooovpe Ta duvatd pag ototyeia;

Kot méd n emcotvovia Oewpovv 6t Toug fondd va avakaidyovy o kabévag
ta tpocdvta Tov. H €kBeon oe d10popeTikég dpacTnplOTNTEG Kot EUTELPIES
EMTPENEL 6TOV KaBEVa va avakoADYEL KOvoUpYLo TOAEVTO Kot SOLUVOTOTNTEG
nov dwbétel. EmmAéov, tovicav tog 1 a&toddynon (amd tov kabnynt, 1



a&oAOYN o1 aO TOLG GLVOLANKOVG, OAAG Kot 1) avtoalloAdynon) elval
gpyareio mov Tovg fondd vo avakaAvyovv T SLVATOTNTES TOVC.



